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La GE.I.SA. srl , operante nella progettazione ed erogazione di servizi di consulenza, formazione e prestazioni in ambiti quali salute 
e sicurezza sul lavoro, igiene ambientale, implementazione di sistemi di gestione, igiene alimentare e pratiche ambientali, 
riconosce che la qualità del servizio, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la protezione dei dati personali e la sicurezza 
delle informazioni rappresentano valori fondamentali e strategici per garantire la fiducia dei clienti e delle parti interessate. 

La Direzione di La GE.I.SA. srl , consapevole che la qualità e l’affidabilità dei servizi erogati non possono prescindere dalla 
protezione dei dati e delle informazioni trattate, si impegna a gestire l’organizzazione attraverso un Sistema di Gestione Integrato 
conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 27001, UNI EN ISO 45001 e ISO 14001: 2015  assicurando l’allineamento alle 
migliori pratiche internazionali in materia di gestione della qualità, sicurezza delle informazioni, ambiente  e salute e sicurezza sul 
lavoro. 

La GE.I.SA. srl  opera nel rispetto del Decreto-legge 138 del 04/09/2024, che recepisce la Direttiva (UE) 2022/2555 (NIS2), 
riconoscendo la centralità della gestione del rischio informatico e della resilienza operativa come elementi chiave per la continuità 
e la sicurezza dei servizi. In tale ambito, l’organizzazione si impegna a garantire un livello elevato di sicurezza delle reti e dei 
sistemi informativi, applicando principi di gestione del rischio, prevenzione e risposta tempestiva agli incidenti, segnalazione alle 
autorità competenti, sicurezza lungo la catena di fornitura e formazione continua del personale. 

Nel trattamento dei dati personali, La GE.I.SA. srl  si conforma pienamente ai principi fondamentali del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR), garantendo che ogni trattamento avvenga secondo i criteri di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione della 
finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrità, riservatezza e responsabilizzazione del 
titolare. L’organizzazione adotta misure tecniche e organizzative adeguate ad assicurare un livello di sicurezza proporzionato ai 
rischi e promuove la cultura della protezione dei dati come parte integrante del proprio modello etico e operativo. 

La Direzione assume un impegno costante e continuo nella ricerca di misure di protezione, procedure e prassi consolidate per 
garantire il massimo grado di tutela dei dati personali e delle informazioni in ambito ICT, nella valutazione e riduzione dei rischi 
legati ai processi e al trattamento dei dati, e nell’innovazione tecnologica, taratura e manutenzione delle attrezzature per 
mantenere elevata la qualità delle prestazioni professionali. 

 E’ obiettivo di assoluta priorità per GEI SA , salvaguardare la sicurezza del proprio sistema informativo 

e tutelare la riservatezza, l’integrità e la disponibilità delle informazioni prodotte, raccolte o comunque trattate, da ogni minaccia 
intenzionale o accidentale, interna o esterna. 

In tale contesto si intende per: 

Riservatezza la garanzia che una determinata informazione sia preservata da accessi impropri e sia utilizzata esclusivamente dai 
soggetti autorizzati. 

Integrità la garanzia che ogni informazione sia realmente quella originariamente inserita nel sistema informatico e sia stata 
modificata in modo legittimo da soggetti autorizzati. 

Disponibilità la garanzia di reperibilità dell’informazione in relazione alle esigenze di continuità di erogazione del servizio e di 
rispetto delle norme che ne impongono la conservazione sicura. 

Autenticità la garanzia che l’informazione ricevuta corrisponda a quella generata dal soggetto o entità che l’ha trasmessa. 

La Politica di Sicurezza delle Informazioni in GE.I.SA srl  ha quindi l’obiettivo di proteggere le risorse 

informative da tutte le minacce, siano esse organizzative o tecnologiche, interne o esterne, accidentali o intenzionali. 

Promuove inoltre la cultura della salute e della sicurezza sul lavoro, incentivando la formazione continua dei lavoratori, la 
partecipazione attiva e la consultazione a tutti i livelli, con l’obiettivo di migliorare costantemente le condizioni di lavoro e 
rafforzare il sistema di prevenzione e protezione da infortuni e malattie professionali. 

La GE.I.SA. srl  si impegna a mantenere la riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni trattate in tutti i processi 
aziendali, proteggendo il patrimonio informativo proprio e dei clienti da accessi non autorizzati, alterazioni, perdite o divulgazioni 
indebite. La Direzione promuove un approccio basato sul miglioramento continuo, assicurando la definizione di obiettivi 
misurabili, l’attuazione di programmi di audit periodici, il riesame della politica e l’aggiornamento costante delle procedure alla 
luce delle evoluzioni normative, tecnologiche e di contesto. 

La cultura della sicurezza, della qualità e della prevenzione è diffusa a tutti i livelli dell’organizzazione. Tutti i collaboratori, 
dipendenti e partner sono tenuti a operare nel rispetto delle presenti linee guida, contribuendo alla protezione delle informazioni, 
alla soddisfazione del cliente, alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e al rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili. 

La GE.I.SA. srl  garantisce che la presente Politica sia comunicata, compresa e applicata in tutta l’organizzazione, resa disponibile 
alle parti interessate e pubblicata sul sito aziendale. Essa è oggetto di riesame almeno annuale da parte della Direzione per 
verificarne la continua adeguatezza, efficacia e coerenza con gli obiettivi aziendali e i requisiti normativi vigenti. 

Salerno , 12/11/2025                              

La Direzione 



 

 
 


